
ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

PRIMARIA COMUNEI BARCANESTI

Anunţă SCOATEREA LA CONCURS

a unui post vacant de GUARD din cadrul compartimentului Paza

DATA, ORA ŞI LOCUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:

- PROBA SCRISĂ  ÎN DATA DE 02.04.2021, ORA 10.00, LA SEDIUL 
INSTITUȚIEI;     
        
- PROBA INTERVIU ÎN DATA DE 05.04.2021, ORA 12.00, LA SEDIUL
INSTITUȚIEI.  

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 3 din Anexa 1 la H.G
nr.286/2011 

  a)  are  cetăţenia  română,  cetăţenie  a  altor  state  membre  ale  Uniunii
Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în
România;
  b)  cunoaşte  limba  română,  scris  şi  vorbit;
  c)  are  vârsta  minimă  reglementată  de  prevederile  legale;
  d)  are  capacitate  deplină  de  exerciţiu;
  e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care
candidează,  atestată  pe  baza  adeverinţei  medicale  eliberate  de  medicul  de
familie  sau  de  unităţile  sanitare  abilitate;
  f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii
specifice  potrivit  cerinţelor  postului  scos  la  concurs;
  g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra
umanităţii,  contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu
serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie
sau  a  unei  infracţiuni  săvârşite  cu  intenţie,  care  ar  face-o  incompatibilă  cu
exercitarea  funcţiei,  cu  excepţia  situaţiei  în  care  a  intervenit  reabilitarea.



CONDIŢII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS :

          -STUDII: CEL PUTIN 10 CLASE

-VECHIME ÎN SPECIALITATEA STUDIILOR NECESARE OCUPĂRII
POSTULUI – MINIM 3 ANI.
-DEȚINERE ATESTATE/CERTIFICATE AGENT PAZĂ/ SECURITATE

         - PERMIS DE CONDUCERE CATEGORIA B

Dosarul de înscriere la concurs

In conformitate cu prevederile art 6. din H.G nr. 286/2011 cu modificările şi 
completările ulterioare,dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele 

documente  
    a) cerere de înscriere la concurs 
  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea,
potrivit legii, după caz;
  c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care 
atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 
îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
instituţia publică;
  d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în 
muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
  e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are 
antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care 
candidează;
  f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 
eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
  g) curriculum vitae;
        Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, 
numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de 
Ministerul Sănătăţii.
   Actele prevăzute la lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea 
verificării conformităţii copiilor cu acestea.



   Concursul pentru ocuparea  postului vacant  constă  în 3 etape succesive,
după  cum  urmează:
  a)  selecţia  dosarelor  de  înscriere;   26.03.2021
  b)  proba  scrisă                             02.04.2021
  c)  interviul.                                  05.04.2021
  
        DATA LIMITĂ PÂNĂ LA CARE CANDIDAŢII VOR DEPUNE ACTELE
PENTRU DOSARUL DE CONCURS ESTE  DE 10 ZILE LUCRATOARE DE LA
DATA AFISARII  LA SEDIUL INSTITUȚIEI , RESPECTIV PANA LA DATA
DE 25.03.2021.

DOSARELE DE CONCURS SE VOR DEPUNE LA SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI
BARCANESTI,  STR.  MIHAI  VITEAZUL,  NR.174,  COMUNA  BARCANESTI  JUDETUL
IALOMITA-COMP.SECRETARIAT

PRINCIPALELE PREVEDERI DIN FIŞA POSTULUI

- EXECUTĂ SERVICII DE PAZĂ:  PAZA PROPRIETĂŢII ÎMPOTRIVA ACCESULUI
NEAUTORIZAT SAU A OCUPĂRII ABUZIVE; 

- PAZA  PROPRIETĂŢII  ÎMPOTRIVA  FURTURILOR,  A  DISTRUGERILOR,
INCENDIILOR, PRECUM ŞI A ALTOR ACŢIUNI PRODUCĂTOARE DE PAGUBE MATERIALE;

- PROTECŢIA PERSONALULUI; 

     -PAZA  BUNURILOR  MOBILE SI IMOBILE PROPRIETATE PUBLICA SI
PRIVATA A COMUNEI BARCANESTI 
    -EFECTUEAZA PATRULARE PRIN LOCALITATE CU AUTOTURISMUL DIN
DOTARE 
     -ASIGURA ORDINEA SI DISCIPLINA  IN CAZUL UNOR PROBLEME
APARUTE DIN DIFERITE MOTIVE (PERSOANE IN STARE DE EBRIETATE
,SCANDALURI ETC),PANA LA VENIREA ECHIPAJELOR DE POLITIE
      -IN CAZUL  PRODUCERII DE  INCENDII SAU ALTE DEZASTRE, SĂ IA
PRIMELE MĂSURI PENTRU PREVENIREA ACCIDENTELOR ŞI AVARIILOR
PÂNĂ  LA  SOSIREA  POMPIERILOR,  POLIŢIEI  ŞI  ALTOR  ORGANE  ÎN
DREPT; 



      -RESPECTA NORMELE DE PROTECTIA MUNCII SI PSI ;

      -INFORMEAZA IN CEL MAI SCURT TIMP SEFUL IERARHIC DESPRE
ORICE EVENIMENT APARUT IN PROGRAMUL DE LUCRU  
      -INREGISTREAZA  PE PERIOADA SERVICIULUI ORICE EVENIMENTE
NEOBIŞNUITE;

- ASIGURA EFECTUAREA FOCULUI LA CENTRALELE TERMICE 
- RASPUNDE PECUNIAR DE EVENTUALELE LIPSURI SAU DETERIORARI ALE

PATRIMONIULUI AFLAT IN PAZA PRODUSE PE PERIOADA DESFASURARII
SERVICIULUI DE PAZA .
- CONTROLEAZĂ FORMELE  LEGALE  DE  INTRARE-IEŞIRE  A  BUNURILOR  DIN

INCINTA PRIMARIEI;
- LA INTRAREA ÎN SCHIMB CONTROLEAZĂ CLĂDIREA, MAGAZIILE ŞI CELELALTE

SPATII  DIN  DOTAREA  COMUNEI;  ÎN  AFARA  ORELOR  STABILITE  PRIN  PROGRAM,
INTERZICE ACCESUL ORICĂROR PERSOANE STRĂINE ÎN INCINTA

-  ÎNTREŢINE CURĂŢENIA ÎN CURTEA INSTITUTIEII PE ALEILE DE LA INTRARE ;

- ASIGURA PAZA SI PENTRU ALTE OBIECTIVE SI INDEPLINESTE SI ALTE
ATRIBUTII DISPUSE DE PRIMARUL LOCALITATII SAU CONSILIUL LOCAL 

-
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